
 
 
 

Comisión de Igualdad y Diversidad del Instituto de Física Corpuscular 
 
La Comisión de Igualdad y Diversidad (CID) del Instituto de Física Corpuscular (IFIC) tiene 
como objetivo principal eliminar cualquier forma de discriminación o acoso que pueda 
producirse en el instituto, asegurando la igualdad de oportunidades para todos sus 
miembros y fomentando buenas relaciones entre los integrantes de todas sus secciones.   
En 2022 la CID obtuvo el Distintivo de acreditación en igualdad de género del CSIC. 
 
 

Acciones de igualdad desarrolladas a lo largo de 2024 
 

● Creación de una sala de lactancia  
La CID desarrolla acciones para promover la igualdad y la conciliación. Su objetivo es 
fomentar el equilibrio entre la vida laboral y personal, así como la responsabilidad 
compartida, asegurando que la maternidad o paternidad no afecten negativamente al 
desarrollo profesional, especialmente en el caso de las jóvenes madres investigadoras. 
 
En este sentido, la CID del IFIC ha impulsado la creación de una sala de lactancia en el 
Parque Científico de la Universidad de Valencia (UV), donde se encuentra el IFIC (centro 
mixto CSIC-UV), cubriendo las necesidades de los 9 institutos de investigación del Parque. 
En primer lugar, se habilitó un espacio en el IFIC como sala de lactancia temporal, que 
funcionó entre marzo de 2023 y mayo de 2024, proporcionando una solución altamente 
efectiva para cuatro mujeres de distintos institutos del Parque Científico (usuarias del IFIC, 
ICMUV, ICBIBE e IATA). Paralelamente, la directora del IFIC, Nuria Rius, y las 
coordinadoras de la CID del IFIC se reunieron con María Herrero, administradora de la 
Unidad de Apoyo del Parque Científico, con el respaldo de las comisiones de los demás 
institutos del Parque, para solicitar formalmente la creación de una sala de lactancia 
permanente. El proceso culminó con la inauguración  
de la nueva sala de lactancia el 10 de mayo de 2024. 
 

      Entrada a la sala de lactancia temporal 
      del IFIC (marzo 2023 - mayo 2024) 

 
Inauguración de la sala de lactancia del Parque Científico  
(10 mayo 2024) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

● Análisis de género en el IFIC 
La CID realiza periódicamente un análisis de género del instituto con el fin de monitorear 
posibles desequilibrios y concienciar sobre el problema de los estereotipos y la 
discriminación. Las estadísticas de género del IFIC de 2024 pueden encontrarse en este 
enlace. 
 

● Workshop @FlipPhysics 2024 
La segunda edición del workshop @FlipPhysics se desarrolló del 21 al 24 de mayo de 2024 
(enlace). Varias investigadoras pertenecientes a la CID del IFIC participaron en el comité 
organizador del evento. Se trata de un encuentro que busca dar visibilidad a la mujer 
investigadora, incentivando la presencia de mujeres científicas en congresos de física 
nuclear y de partículas y favoreciendo la creación de una red de contactos entre ellas. El 
80% de las ponentes fueron mujeres, logrando así una inversión total de las estadísticas 
típicas que se encuentran en el área de la física (típicamente un 80% hombres y 20% 
mujeres). Además, tuvieron lugar las siguientes charlas sobre igualdad de género: ‘Gender 
Aspects in Particle Physics’, impartida por Yolanda Lozano (U. Oviedo); ‘IFIC Committee for 
Equality and Diversity’, impartida por la co-coordinadora de la CID Neus López; ‘Academic 
work and care work: an impossible balance? Facts and reflections from the sociological 
analysis’, impartida por Alicia Villar (UV). Se prevé una tercera edición del evento en 2026. 
 

● Eventos de sensibilización organizados en 2024 
La CID organiza reuniones y eventos de sensibilización que promueven espacios de 
discusión sobre género y diversidad, especialmente en fechas señaladas (11F, 8M, 28J, 
25N). A lo largo de 2024, se han organizado los siguientes eventos: 
 

○ 11F: Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 
I. Masterclass 11F ‘Hands on Particle Physics’ (enlace). Alrededor de 70 
estudiantes femeninas de 25 institutos de educación secundaria de la 
Comunidad Valenciana participaron en esta actividad práctica de un día, que 
incluye conferencias introductorias sobre teoría y experimentos en física de 
altas energías, impartidas por investigadoras del IFIC, y una sesión práctica 
de 2 horas en la que las estudiantes analizan datos reales del experimento 
ATLAS, experimentando lo que significa ser científica. Se incluye además 
una discusión abierta sobre Mujeres en la Ciencia. 
II. Con motivo de la celebración del 11F, la colección ‘Pioneras’ (enlace) ha 
sido exhibida en la Sala de Reinas de la Diputació de València. La exposición 
‘Pioneras’ reúne las obras ganadoras y seleccionadas de las tres ediciones 
celebradas del concurso ‘Express-Arte ConCiencia’ e incluye una colección 
de obras originales de la artista interdisciplinar Monica Mura. Esta actividad 
forma parte del ‘Proyecto Meitner’, la iniciativa de divulgación de ciencia y 
género impulsada por el IFIC, con la participación de varios miembros de la 
CID. La exposición recupera y revaloriza el legado de algunas de las más 
grandes pioneras de la física nuclear y de partículas a través de la figura de 
la física austríaca Lise Meitner. 
 
 

https://webific.ific.uv.es/web/jigd/estadisticas/genero/2020-12
https://webific.ific.uv.es/web/content/la-segunda-edici%C3%B3n-del-workshop-flipphysics-vuelve-lograr-con-%C3%A9xito-incentivar-la-presencia
https://indico.ific.uv.es/event/7326/
https://webific.ific.uv.es/web/content/proyecto-meitner-del-ific-lleva-su-exposici%C3%B3n-%E2%80%98pioneras%E2%80%99-la-diputaci%C3%B3-de-val%C3%A8ncia-con-motivo


 
 

○ 8M: Día Internacional de la Mujer 
Con ocasión del 8M, la CID, junto con las comisiones de otros seis institutos 
del Parque Científico, ha organizado una jornada centrada en el lema de la 
ONU de 2024, ‘Invertir en las mujeres, acelerar el progreso’. El acto incluyó 
una conferencia titulada ‘La brecha salarial de género que no vemos. Un 
desafío para las políticas de igualdad’, a cargo de la socióloga Marcela 
Jabbaz Churba, seguida de una mesa redonda en la que participaron 
miembros de los distintos institutos (enlace). 
 

○ 28J: Día Internacional del Orgullo 
Para conmemorar el 28J y en su compromiso con la diversidad y la inclusión, 
la CID ha ondeado la bandera arcoíris LGBTQIA+ en el IFIC. 

 
 

○ 25N: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 
I. ‘Codo con codo’ (enlace). Con motivo del 25N, desde 2022, la CID del IFIC 
organiza este evento cada año. La iniciativa consiste en formar una cadena 
humana lo más larga posible, juntando los codos como mensaje de rechazo 
a la violencia contra las mujeres. En 2024, se han sumado a la iniciativa otros 
institutos del Parque Científico. 
II. ‘Escribe tu frase’. Actividad introducida por la CID en 2023, a la que en 
2024 se han sumado los otros institutos del Parque. Se coloca un mural en la 
pasarela central del IFIC y carteles en varios puntos de las paredes del IFIC y 
de los otros institutos, donde las personas pueden expresar sus propias 
experiencias y escribir los comentarios sexistas que han recibido o 
escuchado en el entorno académico. 
 

 
 
 
 

https://webific.ific.uv.es/web/content/el-ific-celebra-el-8m-junto-al-resto-de-institutos-del-parc-cient%C3%ADfic-de-la-universitat-de
https://indico.ific.uv.es/event/7857/


 
 

● Programa de mentorazgo #MagnIFICa 
En 2024 se ha desarrollado la segunda edición del programa #MagnIFICa (enlace), llevado 
a cabo en el marco de Proyecto Meitner y coordinado por las investigadoras de la CID 
Raquel Molina y Sonja Orrigo (también co-coordinadora de la CID). La actividad de mentoría 
está dirigida a las estudiantes de grado y máster de la UV. Cada estudiante acompaña a 
una científica del IFIC durante su jornada laboral para conocer sus actividades principales y 
obtener una visión más completa y realista de su trabajo. El objetivo es visibilizar el trabajo 
de las investigadoras para inspirar a las estudiantes, aclarar sus dudas y orientarlas en su 
futura carrera profesional. 

 
● Contribución al IV Plan de Igualdad de la Universidad de Valencia (UV) 

El IFIC es un centro mixto (CSIC-UV). La UV cuenta con un Plan de Igualdad que abarca 
todas las dimensiones de la actividad universitaria. En el proceso de diseño del IV Plan de 
Igualdad de la UV (enlace), la CID del IFIC participó en varios de sus aspectos: 
 

○ Regular los derechos de teletrabajo para todo tipo de colectivos dentro del 
personal de la UV. 

○ Contar con personal técnico especializado en temas de conciliación para la 
revisión de convocatorias de proyectos de investigación. 

○ Establecer un protocolo claro en caso de coincidencia del final del embarazo, 
parto o posparto con oposiciones, etc. 

 

https://recordandoalise.es/eventos/magnifica/
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/4pla.pdf

