
 
 
 

Comisión de Igualdad y Diversidad del Instituto de Física Corpuscular 
 
La Comisión de Igualdad y Diversidad (CID) del Instituto de Física Corpuscular (IFIC) tiene 
como objetivo principal eliminar cualquier forma de discriminación o acoso que pueda 
producirse en el instituto, asegurando la igualdad de oportunidades para todos sus 
miembros y fomentando buenas relaciones entre los integrantes de todas sus secciones.   
En 2022 la CID obtuvo el Distintivo de acreditación en igualdad de género del CSIC. 
 
 

A. ACTIVIDADES DE IMPACTO ALTO desarrolladas a lo largo de 2025 
 

●​ Análisis de género en el IFIC 
La CID realiza periódicamente un análisis de género del 
instituto con el fin de monitorear posibles desequilibrios y 
concienciar sobre el problema de los estereotipos y la 
discriminación. Durante el ejercicio 2025, se ha procedido 
a la actualización del espacio de igualdad en la página 
web institucional. Las estadísticas de género del IFIC de 
2025 pueden encontrarse en este enlace (realizadas por 
Susana Cabrera Urbán, Andrea Donini y Sonja Orrigo). 

 
●​ Código de convivencia del IFIC 

La CID del IFIC en su conjunto ha elaborado el Código de convivencia del instituto, que 
posteriormente ha sido aprobado por la Junta del IFIC. El objetivo de este documento es 
proporcionar pautas de buena convivencia y sentido común que garanticen un entorno de 
trabajo profesional, respetuoso y seguro para todo el personal del IFIC. El documento 
sensibiliza sobre la igualdad, la diversidad y la inclusión, promoviendo además la 
conciliación y la corresponsabilidad. Dicho documento se ha preparado en tres idiomas; a 
continuación, se proporcionan los enlaces: castellaño / valenciano / inglés. 
 

●​ Programa de mentoría WoMent 
En 2025 se lanzó la primera edición del 
programa de mentoría WoMent, 
organizado conjuntamente por las 
Comisiones de Igualdad de centros 
CSIC o mixtos (CSIC- 
Universidad/Generalitat Valenciana) en 
la Comunidad Valenciana (enlace). 
WoMent es una iniciativa pionera de 
mentoría dirigida a investigadoras 
predoctorales en la Comunidad 
Valenciana, con el objetivo de generar vocaciones científicas y fortalecer las competencias 
académicas y profesionales de las futuras doctoras. Este programa se basa en un modelo 
de mentoría individual que busca inspirar a las jóvenes científicas a través de la experiencia 

https://webific.ific.uv.es/web/jigd/estadisticas/genero/2020-12
https://webific.ific.uv.es/web/cid/comision-de-igualdad-y-diversidad-cid
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/codi_de_conviv%C3%A8ncia.pdf
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/c%C3%B3digo_de_convivencia.pdf
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/code_of_conduct.pdf
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/codi_de_conviv%C3%A8ncia.pdf
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/c%C3%B3digo_de_convivencia.pdf
https://wikijs.ific.uv.es/project/administracion/code_of_conduct.pdf
https://www.pcuv.es/es/actualidad/eventos/2025-ific-woment


 
 

de investigadoras e investigadores con trayectoria consolidada. Las doctorandas 
participantes recibirán un acompañamiento personalizado, en el que podrán encontrar 
apoyo, orientación y referentes que les ayuden a afrontar los retos y desafíos propios de la 
carrera investigadora. Cada relación de mentoría se desarrollará a lo largo de cuatro 
sesiones de una hora, que se realizarán de forma presencial o en línea, y concluirá con una 
sesión final de puesta en común en la que se compartirán las experiencias de las personas 
participantes. Participación en la organización: Sonja Orrigo y Andrea Donini, en calidad de 
coordinadores de la CID.  
 

●​ Workshop Flavourful Physics 2025 
La primera edición del simposio Flavourful Physics se desarrolló el 3 de 
febrero de 2025 (enlace). El comité organizador del evento está 
compuesto por miembros de la CID del IFIC: Agnese Tolino (Chair), Ana 
Martín Galán, Josu Hernández García, Neus López March, Sonja Orrigo y 
Pokhee Saharia. Se trató de un encuentro que buscó dar visibilidad a la 
problemática de la inclusión en el ámbito de la investigación. Se 
alternaron ponencias sobre temas de física de partículas, nuclear y astropartículas, con 
otras centradas en la diversidad y la inclusión en la Academia. Sobre estos últimos 
aspectos, tuvieron lugar las siguientes charlas: “Diversity and Inclusion at the University of 
Valencia”, por Sela Andreu (UV); “Cosmic Diversity: LGBTQ+ Inclusion in Academia”, por 
David Valles-Pérez (UV). Además, se realizó la exhibición “Espectre Visible”. El workshop se 
cerró con una mesa redonda donde se debatió sobre la temática de la inclusión y diversidad 
en la Academia. 
 

●​ Eventos de sensibilización organizados en 2025 
La CID organiza reuniones y eventos de sensibilización que promueven espacios de 
discusión sobre género y diversidad, especialmente en fechas señaladas (11F, 8M, 21M, 
28J, 25N). A lo largo de 2025, se han organizado los siguientes eventos: 
 

○​ 11F: Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 
■​ Masterclass 11F ‘Hands on Particle Physics’ (enlace). Alrededor de 70 

estudiantes femeninas de varios institutos de educación secundaria 
de la Comunidad Valenciana participaron en esta actividad práctica de 
un día, que incluye conferencias introductorias sobre teoría y 
experimentos en física de altas energías, impartidas por 
investigadoras del IFIC, y una sesión práctica de 2 horas en la que las 
estudiantes analizan datos reales del experimento ATLAS, 
experimentando lo que significa ser científica. Se incluye además una 
discusión abierta sobre Mujeres en la Ciencia. Varias investigadoras 
de la CID participaron en esta actividad: Susana Cabrera Urbán, 
Raquel Molina Peralta y Sonja Orrigo presentaron ponencias, 
mientras que Emma Torró Pastor se encargó de la organización. 

■​ En el marco de la iniciativa del 11 de febrero, varias investigadoras del 
IFIC impartieron coloquios en centros educativos de todo el país: 
Verónica Sanz (en el CIPFP Misericordia y en el IES La Coma de 
Paterna); Vanesa Delgado (en el IES Serranía Baja, Cuenca); Berta 

https://webific.ific.uv.es/web/content/la-cid-del-ific-organiza-la-primera-edici%C3%B3n-del-simposio-inclusivo-flavourful-physics%C2%A0
https://webific.ific.uv.es/web/content/el-ific-conmemora-el-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-y-la-ni%C3%B1a-en-la-ciencia
http://11defebrero.org


 
 

Rubio (en el IES Benetússer, València, y en el Colegio San Antonio de 
Padua, Carcaixent), y Judit Pérez (en el IES Benaguasil). 

 
○​ 8M: Día Internacional de la Mujer​

Con ocasión del 8M, la CID en su 
conjunto, junto con las comisiones 
de otros seis institutos del Parque 
Científico, ha organizado una 
jornada centrada en el lema de la 
ONU de 2025, ‘Mujeres en 
Ciencia’. El acto incluyó una 
conferencia titulada ‘Mujer y 
Química: reflexiones y experiencia’, 
a cargo de la investigadora del Instituto de Química Médica Pilar Goya Laza, 
seguida de una mesa redonda en la que participaron la misma Dra. Goya 
Laza, la Dra. Amparo López Rubio del IATA, la Dra. Emilia Matallana 
Redondo del I2SysBio, la Dra. Berta Rubio Barroso del IFIC y la responsable 
de comunicación y marketing Fundació Parc Científic Universitat de València, 
Kristin  Suleng (enlace). 
 

○​ 21M: Primera Jornada de la Diversidad Cultural del IFIC​
El Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y 
el Desarrollo, organizado por la UNESCO cada 21 de 
mayo, destaca no solo la riqueza de las culturas del 
mundo, sino también el papel esencial del diálogo 
intercultural para lograr la paz y el desarrollo sostenible. El 
28 de mayo de 2025, la CID organizó por primera vez una 
jornada dedicada a este tema en el Salón de Actos del 
Edificio Cabecera del Parc Científic (enlace). El evento contó con la 
bienvenida institucional a cargo de la Dirección del IFIC, seguida de 
presentaciones por parte de los coordinadores de la CID y de la Oficina de 
Jóvenes Investigadores (OJI). Durante las charlas se puso en valor la 
multiculturalidad del instituto, que actualmente cuenta con personal de 40 
nacionalidades distintas, y se presentaron estadísticas que reflejan esta 
riqueza cultural. Como cierre del encuentro, se organizó un almuerzo 
colaborativo en el que el personal del IFIC compartió platos típicos de sus 
países de origen. Organizada por los coordenadores de la CID Andrea Donini 
y Sonja Orrigo; página indico creada por Miguel García Folgado. 
  

○​ 28J: Día Internacional del Orgullo​
Para conmemorar el 28J y en su 
compromiso con la diversidad y la 
inclusión, la CID en su conjunto ha 
ondeado la bandera arcoíris LGBTQIA+ 
en el IFIC. 

 

https://www.pcuv.es/es/actualidad/eventos/2025-mujeres-en-ciencia-acto-8-marzo-institutos-pcuv
https://webific.ific.uv.es/web/content/la-cid-del-ific-organiza-la-i-jornada-de-la-diversidad-cultural-del-centro


 
 

○​ 25N: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 
La CID en su conjunto ha organizado las siguientes actividades: 
 
I. ‘Codo con codo’. Con motivo del 25N, desde 
2022, la CID del IFIC organiza este evento 
cada año. La iniciativa consiste en formar una 
cadena humana lo más larga posible, uniendo 
los codos en un mensaje de rechazo a la 
violencia contra las mujeres. Desde 2024, 
otros institutos del Parque Científico se han 
sumado a la iniciativa. 
 
 
 
 
 

 
II. ‘Escribe tu frase’. Actividad introducida por la CID en 2023, a la que desde 
2024 se han sumado los otros institutos del Parque. Se coloca un mural en la 
pasarela central del IFIC, donde se han escrito los nombres de la mujeres 
asesinadas por violencia de género en 2025, y carteles en varios puntos de 
las paredes del IFIC y de los otros institutos, donde las personas pueden 
expresar sus propias experiencias y escribir los comentarios sexistas que 
han recibido o escuchado en el entorno académico. 

 
 
 

B. ACTIVIDADES DE IMPACTO BAJO desarrolladas a lo largo de 2025 
 

●​ Participación activa en la organización de los encuentros de los Comités de 
Igualdad 

El 17 de junio de 2025, Sonja Orrigo, coordinadora de la CID, participó en el V Encuentro de 
comités de igualdad del CSIC (enlace). 

 

https://www.ietcc.csic.es/encuentroigualdad2025/

